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STHLALIAR

Korkma, s8hmez bu afaklarda y(izon al sancak;
Sonmedon yurdumun (stinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildiidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehren ey nazl hlal!
Kahraman irkima bir gUl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dok(len kanlarimiz sonra helal..
Hakkdir Hakk'a tapan milletimin fstiklall

Bon ozelden berldir hr yagadim, hir yasanm,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ciner, agarim,
Yirtarim daglan, enginlere simam taganm,

Garbin afakin sarmigsa qelik 2ithl duvar,

Benim iman dolu g6gsm gibi serhaddim var,
Utusun, korkmal Nasil bayle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar ugratma sakin,
Sipor ot govden, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettiq gUnler Hakk'i..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilstin altindaki binlerce efensiz yatani,

Sen geit offusun, Incltme, yaziktr aan:
Vorme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§llheda figkiracak topragi siksan, sthedal
Cani, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clda.

Ruhumun senden, lahi sudur ancak emel;
Degmesin mabedimin gogstne namahrem efl,
Bu ezanlar ezanlar-kl gahadetler! dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlinde benim Infemell

0 zaman vecd flo bin socdo edervarsaagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh miicarred gibi yerden na'sim;

0 2aman ykselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin heps helall
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmihlal:
Hakkidir, hlr yagamis bayragimin hlrlyet;
Hakkicir, Hakk'a tapan, millotimin fstiklall
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SUNUS

Biitiin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in kendilerini yenilemek ve degisen kosullara
uyum saglamak zorundadir. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki degisme ve gelismelere paralel olarak en
onemli alt yapisini olusturan okullarin yeniden yapilandirilmasi, iilkenin kalkinmasimi saglayacak egitilmis beyin giiciinii
yetistirmek bakimindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Okul Gelisim Yonetim Ekibimiz okulumuza 6zgii “STRATEJIK PLANI (2024-2028)” hazirlamis ve OGYE
tarafindan son sekli verilerek uygulamaya konmustur. Stratejik plan ile okulumuzun planl gelisiminin yaninda, sistemli bir
yaklagimla Ogrencilere; cok yonlii , soyut , elestirel , yaratici , 6zgiir diislinme , problem ¢dzme ve iletisim becerileri
kazandirilarak kendilerini kanitlamalar1 amag¢lanmaktadir.

Stratejik plamimizda ayricalikli okullar ve secilmis 6grenciler yerine “ Her 6grenci 6grenebilir.” inanciyla biitiin
Ogrencilerin basarisini arttirmak on plana g¢ikarlmistir. Stratejik planimizda egitimde yiikselen degerler olan; 6grenci
merkezli egitim anlayis, istenilen niteliklerdeki 6grenci ¢ciktisina ulagsma, siirekli ve planh gelisimle okullardaki anlayis
ve isleyisin degismesi hedeflenmistir.

Bu siiregte, paylasimet, etkili bir yonetim anlayisi ile stirekli bir is birligine dayali ekip ¢alismasinin okul kiiltiiriine
yerlesmesi gerekmektedir. Bu da dgrencilere ““ 6grenmeyi 6greten” egitimde kalitenin vazgecilmez kosulu ve sinifin lideri
olan 6gretmenlerle okuldaki 6grenmeyi etkili ve anlamli kilan, isleri kolaylagtiran lider yoneticilerin ¢abalariyla miimkiin
olabilecektir.

Okulumuzu daha etkili, verimli ve ¢agdas bir yapilanma siirecine ¢gekmek, d6grencilerimize bilgi toplumunun geregi
olan tiim davraniglar1 kazandirmak yolunda calisacagina inandigim Mevlana Kiz Anadolu Lisesi ¢alisanlarina iistiin basarilar
diliyorum.

Bahattin ALIN
Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK

SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmas ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmuistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1: Okul Strateji Gelistirme Kurulu ve Okul Stratejik Planlama Ekibi

Okul/Kurum Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir
yardimcisi, iki 6gretmen ve okul-aile birligi baskani olmak iizere 5 kisiden olusur. Okul/kurum
personel sayisinin bes veya daha az olmast durumunda strateji gelistirme kurulu tiim okul

personelinden olusur.

1 Bahattm ALIN

irsad SONMEZ

3 Omer Faruk BERDIBEK
4 Burhanettin GARGILI

5 Mehmetcan SEV

Hiilya BUYANKARA

Nevzat ULUSOY
Burak EFE

Elif GUL

Nihat DINLER
Miimtaz TUGEN
Faruk KAYA
Yurdagiil BAGBARS
Bekir KARAOBA
Sevgi GUNERHAN
Songiil ARIKIZ
Ferhat BENEK
Sunay GENC

Baskan

Baskan Okul Midiirii

Uye Okul Miidiir Yardimcisi
Uye TDE Ogretmeni
Uye Tarih Ogretmeni
Uye Okul Aile Birligi Bagkan
Okul Miidiir Yardimcist
Miidiir Yardimcisi

Formator Ogretmen
Ingilizce Ogretmeni
Biyoloji Ogretmeni
Matematik Ogretmeni
Beden Egitimi Ogretmeni
Rehberlik ve Psk. Dan.
Kimya Ogretmeni
Fizik Ogretmeni
Edebiyat Ogretmeni
Miizik Ogretmeni
Cografya Ogretmeni



Kifaye Seyma CANDAS Uye Felsefe Ogretmeni
Masum KOSE Uye Veli

Mehmet ARIKAN Uye Veli
Okul/Kurum Stratejik Planlama EKkibi

1.2. Planlama Siireci:

Kamu idarelerine 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun 9.maddesinde, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmmi olusturmak, stratejik amaclar ve
hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda
ol¢mek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimct yontemlerle
stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir. Kamu idareleri biit¢elerini, stratejik planlarinda yer
alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans
esaslt biitcelemeye iliskin diger hususlart belirlemeye Maliye Bakanlig yetkilidir.” Kamu
idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalart somut is
programlarina ve biitcelere dayandirma ile wuygulamayr etkili bir gsekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yénelik olarak “stratejik planlama” temel bir arag¢ olarak
benimsenmigtir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken,
diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve gii¢lendirilmesine destek olacaktir.
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapimis ve durum analizi asamasinda, paydaglarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun
amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Bu c¢alismalar dogrultusunda merkezimiz stratejik plant hazirlanmistir. Stratejik Plan'da
belirlenen hedeflerimizi ne olgiide gerceklestirdigimiz, yani izleme ve degerlendirme alti aylik
periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli goriiliivorsa hedeflerde
revizeye gidilecektir. Okulumuzun 2024-2028 yillarint kapsayan stratejik plant 3 tema ,3
amag, 10 stratejik hedef, 43 Performans goster”gesi ve 35 stratejiden olusmaktadir.



2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevecut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
geligsmelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul
kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir

I Kurumsal Tarihge

Stratejik Planin

yeulanmakta Olan
Degerlendirilmesi |

1 v
Belirlenmesi

l Mevzuat Analizi
GZFT Analizi

; . Faaliyet Alanlari ile -
e A Urin Hizmetlerin
Kurulus ici Analiz Belirlenmesi

Paydas Analizi

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmstir;

2.1. Kurumsal Tarihc¢e

Okulumuz 1968-1969 Ogretim yilinda il merkezinde gegici bir binada 6gretmen yetistirmek
amaciyla Kiz Ilk Ogretmen okulu adi altinda egitim-dgretime baslamistir.1970-1971 6gretim yilinda
ilk 6gretmenlerini mezun etmistir.

#%%1974-1975 Ogretim yilinda Diiz aga¢ mevkiinde Elazig-Mus karayolunun yaninda bugiin egitim ve
Ogretim yaptig1 binasina taginmis ve bu yillarda 6gretmen olacak son 6gretmenlerini mezun etmistir.

#%%1975-1976 Ogretim yilinda Ilk &gretmen okulu kapanmis aym binada 2 yillik Egitim Enstitiisii
acilmistir.



#%%1978-1979 Ogretim yilinda Egitim Enstitiisii kapanmistir.Gegen bu siire zarfinda 2 yillik Egitim
Enstitiistinden 986 6gretmen mezun ederek egitim ordusuna katmistir.

#%%1979-1980 Ogretim yilinda Kiz Ogretmen Lisesi olarak Egitim-Ogretime agilmustir.

#£%1990-1991 Ogretim yilinda Okulumuz Kiz Ogretmen Okulundan Anadolu Ogretmen Lisesine
doniistiiriilmiistir.

*#*] Mayis 2003 depreminde orta hasar raporu verilen okulumuz giiclendirilip egitim/6gretime hazir
hale getirilmistir

#%%2014-2015 Egitim ve Ogretim Yilindan itibaren okulumuz Anadolu Lisesi’ne déniistiiriilerek Bingdl
Mevlana Anadolu Lisesi adin1 almistir.

*¥%%2016-2017 egitim Ogretim yilindan itibaren ise Mevlana Kiz Anadolu Lisesi olarak adi
degistirilmis ve sadece kiz 6grencileri almaya baglamistir. Mevlana Anadolu Lisesi son 6grencilerini
2018-2019 yilinda mezun etmistir.

#4%2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumu
(proje okulu) kapsamina alinmis ve 2023-2024 egitim-6gretim yilinda sinavla O6grenci almaya
baslamstir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan donemine
iligkin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini
icerir. Bu caligmanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans
gostergelerinin dogru bir c¢ercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu c¢alisma igin
uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme bdliimiinde detaylar1 verilen
stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindanyararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulagilmast durumunda;

e Mevcut gevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamast hususu
degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi

durumunda yeni hedef ve performans gdstergeleri belirlenir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Midiirligli T.C Anayasasi gercevesinde yliriittiigii faaliyetler ve sundugu
hizmetler agagida bazilar1 yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki,
gorev ve sorumluluklar1 MEB Milli Egitim Mudiirliikleri Yonetmeliginde aciklanmistir.
Miidiirliigimiiz  6ncelikle bu mevzuat ¢ercevesinde egitim Ogretim, proje lretme gibi
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Asagida kurumumuzun stratejik planimnin olusmasinda yasal
sinirlarinin ¢izilmesi adina incelenen mevzuata dair bilgiler tablolar halinde verilmistir.



Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi Kanunlar Sunlardir:

Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu

KANUN

Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar: Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

12/05/1992 21226 3797 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
24/12/2003 25326 5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

12/01/1961 10705 222 [Ikogretim ve Egitim Kanunu

19/06/1986 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu

14/02/2022 31750 7354 Ogretmenlik Meslek Kanunu

19/06/1986 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yénetmelikler:

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi

Gazete/Tebligler

Dergisi Adi

Tarih Say1

17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Y6netmelik

27/10/1971 13999 Devlet Binalar1 Isletme, Bakim, Onarim Y6netmeligi

26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve [lkdgretim Kurumlar1 Y6netmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y&netmeligi

28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi

03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

11/03/2022 31775 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi

14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Ydnetmeligi
23/01/2021 31373 Milli Egitim Bakanlig1 Doner Sermaye isletmeleri Y dnetmeligi

29/05/2021 31469 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Y&netmeligi
08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonergeler:

YONERGE ‘

Yaymn
Tarih Say1 adn
13/02/200 17730 Milli Egitim Bakanlig1 Izin Y6nergesi

10
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1

26/08/201 355764 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi ve {lkdgretim Kurumlar1 Yonergesi
4 6
25/12/201 692837 Okul Oncesi Egitim ve [lkdgretim Kurumlar1 Standartlar1 Uygulama Y &nergesi
4 7
29/01/202 953737 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu
4 35 Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Yonergesi (Ortadgretim Genel Miidiirliigii)
11/10/202 868472 Milli Egitim Bakanlig1r Yazili ve Uygulamali Sinavlar Yonergesi
3 81 (Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
09/05/202 492078 Milli Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi Y dnergesi
2 71 (Temel Egitim Genel Miidiirliigii)
13/05/202 495947 Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalar1 ve Egitim
2 75 Programina Iliskin Yonerge (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii)
01/12/202 648325 Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Y 6nergesi
2 09 (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
23/12/202 397181 Milli Egitim Bakanlhig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii i¢ Hizmet
1 38 Yonergesi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii)
17/02/202 437146 Milli Egitim Bakanlign Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
2 38 Calisma Yonergesi (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)
28/02/202 2773 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama
2 Yonergesi
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
21/01/202 1563891 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik Izinleri Yonergesi
0 (Ortadgretim Genel Midiirligii

11



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politikalar belgeleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari
Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

2023 Y1ili Cumhurbagkanlig Yillik
Program

Cumhurbaskanlig Oncelikli Déniisiim

Programlari

Cumhurbagkanligi Kamu Yatirim

Programlar1

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1
Milli Egitim Sura Kararlari

Milli Egitim Kalite Cergevesi
Bingol 11 Milli Egitim Miidiirliigii

2024-2028 Stratejik Plan1

AB'ye Katilim Igin Ulusal Eylem

Plani

Avrupa 2020 Stratejisi

12

Sektorel ve Tematik Belgeleri
Ogretmen Strateji Belgesi
Iklim Degisikligi Eylem Plani
2024-2028 Kadinin Giiglenmesi
Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Karayolu Trafik Giivenligi Strateji
Belgesi
Mobilite Ara¢ ve Teknolojileri Yol

Haritasi
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve
Eylem Planm

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem
Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve
Eylem Plam

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem
Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve
Eylem Plam

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar
Strateji Belgesi ve Eylem Plani



2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel iirlin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi
gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin

belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi agsamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

IKayit-nakil isleri

IDevam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Okulda teknolojik altyap1 ¢aligmalarini diizenleme

IAnma ve kutlama programlarinin yiiriitiilmesi

'Yarismalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle
ilgili organizasyonlar

Ogrencileri sinavlara hazirlama ve yetistirme kurs islemleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

[Egitsel Rehberlik
IMesleki Rehberlik
Rehberlik faaliyetleri Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

IKutlama Programlari

\Yarigmalar

. Kiiltiirel geziler

Sosyal faaliyetler Kermes ve senlikler

IPiknikler

Sosyal kuliip ve toplum hizmeti ¢aligmalari

i1 — Tlge Genelinde diizenlenen miisabakalar
Hentbool

'Voleybol

Sportif faaliyetler Bocce

IBadminton

IMasa Tenisi

Geziler
IHalk oyunlari

Kiiltiirel ve sanatsal Koro

faaliyetler Sergiler
Tiyatro

Yazarlarla Bulugma Etkinlikleri

Mesleki Caligmalar

Hizmeti¢i Egitimler

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Ogretmen Bilisim Ag

Mahalli Hizmet ¢i Egitimler

IAday Ogretmenlik

Mentorluk ve Kogluksamsn

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
Personel Odiil Yénetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Geligimi
Ogretmen Bilisim A1

Mahalli Hizmet I¢i Egitimler

IMentorluk ve Kogluk

insan kaynaklar
faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)
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Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
IDestek Personelinin Mesleki Geligsimi
Motivasyon

s Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

Okul aile birligi faaliyetleri

Aile birligi toplantilar
IAyni ve nakdi bagis, hibe kabul iglemleri

Ogrencilere yonelik
faaliyetler

IDestekleme ve Yetstirme Kurslar

Tamamlayict Kurslar

IRehberlik faaliyetleri

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin erisimi

Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam

Ozel politika gerektiren gruplarim egitim ve dgretime erisimi (go¢menler, romanlar,
mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir {ist 6grenime geg¢is

IMezuniyet orani

Ol¢me degerlendirme
faaliyetleri

EFOR

Okul Sinavlari

\Ulusal Sinavlar

\Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler

Derslik Calismasi

Okul Bahgesi Diizenleme
Ogrenme Dijital grenme araglari
ortamlarina Glin 15181 aydinlatma lambalart
yonelik Sinif havalandirmalari
faaliyetler “U” diizeni oturma planlari

Spor salonu

Egzersiz

IDoga yiirtiylsi

IDisarida dgretim
Ders disi faaliyetler Kuliip faaliyetleri

Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
IBolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere Katilim
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2.6. Paydas Analizi

SIRA
NO

PAYDASLAR

Paydas Tiirii

Lider

Calisanla
r

Miisteri

Temel

Ortak

Strateji
k

Ortak

Tedarikei

Milli Egitim Bakanlig1

X

Orta Ogretim Genel Miidiirliigii

X

=

Bing6l Valiligi

X

Bingdl 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Bingol Belediyesi

ol el Kl kel ke

Muhasebe Mudiirliigi Mudiirligi

11 Saglik Miidiirliigii

Il Emniyet Miidiirliigii

Okul Miidiirii

Ogretmenler

ol Bl Kl Bl Bl e

Calisan Personeller

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Okul Servis Firmalari

Kirtasiyeler

Kiiltir Merkezleri

Liseler

Mabhalle Muhtari

ol Kl Bl Bl Bl el e

Bing6l Univrersitesi
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Paydasin

Kurum Paydasin
Faaliyetlerini | Taleplerine
Etkileme Verilen
Derecesi Onem
SIRA 1 pAYDASLAR PAYDAS TURU
NO
Tam 5" "Cok 4", '"'Orta
Sonug¢
3", I'AZ 2"’ 'YHic 1"
1.2.3 izle 1.2.3 gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calis
Ust Kurum- Lider- Bilgilendir-Birlikte
1 Milli Egitim Bakanligi |  DIS PAYDAS 5 5 Calis
Temel Egitim Genel Idari Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
2 Miidiirliigii PAYDAS 5 5 Calis
) o Amir-Lider- DI Bilgilendir-Birlikte
3 Bingol Valiligi PAYDAS 5 5 Calis
4 Bingol i1 Milli Egitim | Isbirligi-Lider- DIS 5 5 Bilgilendir-Birlikte
Midiirliigi PAYDAS Calis
) o Amir-Lider- DI Bilgilendir-Birlikte
3 Bingol Belediyesi PAYDAS 3 3 il
.....11/ Tlge MilliEgitim | Temel Ortak-Lider - Bilgilendir-Birlikte
6 Miidiirliigii DIS PAYDAS 5 5 Calis
Kavmakamliz: Hizmet Veren-Lider- Bilgilendir-Birlikte
T Y g DIS PAYDAS 5 5 Calis
g | e Mal Hizmet Alan- DIS 5 5 Bilgilendir-Birlikte
Midiirligii PAYDAS Calig
9 |- il/ Tlge Saglik | Hizmetten Etkilenen- Bilgilendir-Birlikte
Midiirliigii DIS PAYDAS 3 3 Calis
1 11/ Tige Emniyet Isbirligi- DIS Bilgilendir-Birlikte
Miidiirliigii PAYDAS 2 2 Calis
Tedarikgi- .
. Egitim Ve Yer- Bilgilendir-Birlikte
12 Ogretmenler IC PAYDAS 5 5 Cahs
Isbirligi, Tedarikgi- Bilgilendir-Birlikte
13 Calisan Personeller iC PAYDAS 5 5 Calis
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Hizmet Alan
14 Ogrenciler Isbirligi-IC 5 5 izle-Birlikte Calis
PAYDAS
5 . Isbirligi, Tedarikgi- Bilgilendir-Birlikte
Veliler iC PAYDAS 4 4 Calis
16 . Isbirligi- Bilgilendir-Birlikte
Okul Aile Birligi iC PAYDAS 5 5 Calis
Tedarikgi, Isbirligi- ; i
17 Okul Servis Firmalari ega}rsl E?XYSDbXégI 3 3 Izle —Gozet
Tedarikgi, Isbirligi- .
18 Kirtasiyeler DIS PAYDAS 1 2 izle -Gozet
Tedarikgi, Isbirligi- .
19 Kiiltiir Merkezleri DIS PAYDAS 2 2 Izle -Gozet
Isbirligi- .
20 Mabhalle Muhtar1 DIS PAYDAS 2 2 Izle -Gozet
21 Diger Kurumlar Dlgefd’%%(g;‘xs 3 3 Izle -Gozet
2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
a) Kurum Kimlik Bilgisi
Karsiyaka Mah. Zeki
Ergezen Bulvari Elaz1g Misoe foim ey B
Adres: Karayolu 1.Km Diizagag Cografi Konum (link): pS/78 %U]o p 88
No: 1 Posta Kodu12000
Merkez / BINGOL
Telefon Numarasi: 04262131160 Faks Numarasi: 0426 213 4138
e- Posta Adresi: 761432 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://bn.lgol.mevlanaklzanadolu
lisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 761432 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1968 Toplam Cahsan Sayis1 49
Kiz 472 Kadin 15
Ogrenci Erkek 0 Ogretmen Erkek 15
Sayisi: Sayisi
Toplam 472 Toplam 30
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 30
. e Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16 Sube Sayist 3
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 534,4 | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
- - L 10
Miktar: 91 Goreyv Siiresi
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b) Kurumun Fiziki Ozellikleri
Mevlana Kiz Anadolu Lisesi Miudiirliigli Bodrum+Zemin+ 1Kat ve 2 Blok ve 1 Spor

salonundan olugsmaktadir. Okul Pansiyonu ise Bodrum+Zemin+ 1Kat ve 2 Bloktan
olugsmaktadir. Her ikisi Dogal gazla 1sinmaktadir.

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir

Okul Boéliimleri
Okul Kat Sayis1 B+Z+1 Cok Amagli Salon 1
Derslik Sayis1 16 Cok Amaghi Saha 1
Derslik Alanlar: (m2) 40 Kiitiiphane
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari 0
Sube Sayis1 16 Bilgisayar Lab. 1
Idari Odalarin Alam (m2) 24 Is Atolyesi 0
Ogretmenler Odasi (m?) 40 Beceri Atolyesi 1
Okul Oturum Alam (m?) 2241 Pansiyon 1
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?) 12900 Revir 1
Okul Kapali Alan (m?) 5598
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 600
Kantin (m?) 110
Tuvalet Sayisi 16
Lavabo Sayisi 16
Pansiyon Kat Sayisi 7+2
Pansiyon Oturum Alani(m?) 1083
Pansiyon Kapali Alan (m?) 3249
Pansiyon Tuvalet Sayisi 22
Pansiyon Banyo Sayisi 16
Pansiyon Yatak Oda Sayisi 40
Yemekhane(m?) 500
Dinlenme Oda sayis1 2
Mutfak (m?) 59

¢) Kiitiiphane Durumu

Okulumuzda 135 metrekare biiylikliiglinde bir kiitliphane bulunmaktadir. Kiitiiphanemizde
yaklagik olarak 3000 civar1 kitap bulunmaktadir.

Kiitiiphanemiz 2022 yilinda Almanya’da yasayan Bing6lli is adami Aziz
BAYANBAS tarafindan babasi1 Sehit Mehmet Siddik BAYANBAS’ 1n adin1 yasatmak
amactyla yapilmistir. Bu nedenle il Komisyon karariyla Kiitiiphanemize “SEHIT
MEHMET SIDDIK BAYANBAS” adi1 verilmistir. Tavant komple kartonpiyer ve
1s1klandirma sistemi ile yapilmis, taban1 komple parke ile dosenmis, tiimi 6zel boya
ile boyanmus, biitiin kitap raflar1 6zel olarak cizilerek yapilmis, 34 kisilik biiylik bir
masa ve modern sandalyeler konulmus, bes adet ikili masa ve ve koltuk konulmus,

18




duvar diplerinde ise modern oturma alanlar1 yapilmis ayrica personel odasi da ayni
sekilde yapilmistir. Kiitiphanemiz 6zel tasarim ve ¢izimleri ile modern ve ornek bir
kiitiiphane haline gelmistir. Kiitliphaneyi zenginlestirmek amaciyla tamamen giincel
olmak tizere yaklasik 300 adet kitap hediye etmistir. Tamamen giincel olmak iizere
3000 kitap  bulunmaktadir.  Kiitiiphanedeki  ansiklopediler  giincelliklerini
kaybettiginden tamamen ¢ikarilmistir. Kiitiiphanemize giincel kitap kazandirilma
calismalar1 devam etmektedir.

d) Laboratuvar Durumu

Okulumuzda laboratuvarlar fiziki yetersizlikten dolayr smiflara c¢evrilmis olup aktif
laboratuvar bulunmamaktadir. ladet Bilgisayar laboratuvari mevcut, aktif calisan 24 adet
bilgisayar bulunmaktadir.

e) Depo ve Arsiv Durumu

Bagimsiz olarak bir arsiv salonumuz bulunmaktadir. Kurum igersinde depo olarak
kullanabilen alan mevcuttur.

f) lidare Odalar

1 adet miidiir ve 3 adet miidiir yardimcis1 odas1 mevcuttur.

g) Rehberlik Servisi

2 rehber 6gretmen odas1 bulunmaktadir.

h) Kantin Durumu

Okulumuzun igerisinde zemin katta kantin olarak kullanilan ve kantin olarak tahsis edilmis bir
yerimiz mevcuttur. Kantin 110 m2 dir. Ogrencilerin yiyecek-icecek ihtiyaglar1 kurumda
bulunan kantin sayesinde giderilmektedir.

i) Bahcenin Durumu

Okulumuzun park alan1 ve bahgesi bulunmaktadir.

J) Binanin Giivenligi

Okul ve pansiyonumuzun 32 adet giivenlik kamerasi ile i¢cerden ve disardan izlenmektedir.
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

k) Teknolojik Alt Yapi

Masaiistii Bilgisayar 16 Yazici Sayist 12
Sayisi

Tasmabilir 2 Fotokopi Makinasi Sayist 2
Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 100

Televizyon Sayisi 5
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Bilgisayar Lab. 1 Bilgisayar Lab.Bilgisayar Sayis1 24
Kiitiiphane 1
Kamera Sayisi 32

1) Yonetici ve Ogretmen Savisi

Miidiir

Miidiir Yardimcisi
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Tiirk Dili ve Edebiyat1
Cografya

Matematik

Bilisim Teknolojileri
Tarih

Ingilizce

Miizik

Gorsel Sanatlar

Fizik

Biyoloji

Kimya

Rehberlik

Beden Ei“ itimi

m) Diger Personel Durumu

N === = ORI = = DN W=
[NSRI\ORY ORISR SR lenRi Nl R E e S S RS R
k.

Unvan®* \ Erkek | Kadin Toplam
Idari Personel 2 0 2
Yardimci Personel 11 1 12
Giivenlik Personeli 0 0 0
Hemsire 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 13 2 15

n) Kurumun Ogrenci Durumu

SINIFI Kiz | Erkek Toplam | SINIFI Kiz  Erkek Toplam

9/A 30 30 11/B 31 - 31
9/B 30 - 30 11/C 15 - 15
9/C 30 - 30 12/A 29 - 29
10/A 30 - 30 12/B 23 - 23
10/B 31 - 31 12/C 31 - 31
10/C 30 - 30 12/D 36 - 36
10/D 29 - 29 12/E 35 35
11/A 36 - 36 12/F 28 28
TOPLAM 472




o) Kurumun Gelir Tablosu (Ongériilen)

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2024 2025 2026
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira 14.235,00 18.505.00 24.500,00 30.000,00 36.00,00
Gelirleri(Kantin)
Déner Sermaye 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 3.290,037,00  4.395,965,00 5.691,000,00 7.700,000,00  9.042,000,00

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve biligim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
Kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat semasina da
yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarii  belirlemek igin
okul/kurumun icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir.
Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araclar vardir. Her bir aracin analiz
siirecinin bir dislisi olarak sunacag katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim
planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir.
Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo
c¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar,

icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.
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2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Cahisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii I¢ gorevlendirme yazilar ile teblig edilmistir.
Miidiir Bag Yardimcisi ic gorevlendirme yazilari ile teblig edilmistir.
Miidiir Yardimcisi ic gorevlendirme yazilari ile teblig edilmistir.
Ogretmenler ¢ gorevlendirme yazilari ile teblig edilmistir.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

¢ gorevlendirme yazilari ile teblig edilmistir.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

¢ gorevlendirme yazilari ile teblig edilmistir.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 4 33
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzen 8 66

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l I¢cerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 2 0 0
0 0 1 2 0 0
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yih itibariyla)

Brangsi Kadi Erkek Hizmet Toplam

Hizmet Siireleri — Yih

1-3 Y1l 3 2 5

4-6 Y1l 1 0 1
7-10 Y1l 8 4 12
11-15 Y1l 1 2 3
16-20 1 0 1

20 ve lizeri 2 7 9

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l i¢erisinde Kurumda Géreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 8 2 2 8 6 4
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih

1 Memur 1 0 Onlisans 30 1
2 Memur 1 0 Onlisans 23 1
2 Hizmetli 1 0 Ortaokul 32 1

Hizmetli 1 0 Lise 24 1
3 Asci 1 2 Universite 3 3
4 Taseron Isci 3 1 Lise 7 4
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Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahsamin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum A . . T
Miidiirii I¢ gorevlendirme yazilari ile teblig edilmistir.
Miidiir Bas S . . i e e
Yardimetst I¢ gorevlendirme yazilari ile teblig edilmistir.
AT ST i¢ gorevlendirme yazilari ile teblig edilmistir.
Ogretmenler

ic gorevlendirme yazilari ile teblig edilmistir.

Yoénetim Isleri ve

Biiro Memuru I¢ gorevlendirme yazilari ile teblig edilmistir.

Yardimci Hizmetler

Personeli I¢ gorevlendirme yazilari ile teblig edilmistir.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
. = Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
2 g Toplantist vb. Faaliyet Sayisi
22l
z 5 E z =
g 3 =7 > © ™
& = ~ & 5 e
2 n o w — 7} >.4 .Q ,A_d'
g < s % z % > o 2 S
Q g E\. (c/)“ 8 % (2 — s o :g
oz 5 2 g " »n = 2 = 5 >~
= >~ A < — o > Q — [5)
2 o & g 2 £ 5 £ g 5
S YRZ S z g 5 b5 «x 5 5 =
~ = ; Z“ =} E = = = = s -
‘7 el A=) 0 et} o0 ) Pt} o0 o
[a¥ O wn = A O O O > O O >
2 0 2 472 30 35 3 5 1
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Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Intiyac Aciklama
Ogretmen Caligma Odas1
X 1 Yok
Ekipman Odas1 X 1 Yok
Kiitliphane X 1 Yok
Rehberlik Servisi X 2 Yok
Resim Odasi S Var
Miizik Odas1 X Var
Cok Amagli Salon X 1 Yok
Spor Salonu X 1 Yok
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan

yuriitiildigi belirtilir. Enflasyon oram1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Okul/kurum biitcesinde gelir ve giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama
tiirleriokul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELIR GIDER
Temizlik 13.258,00 | 13.200,00 | 69.489,00 | 69.400,00 | 122.833,00 | 122.790,00
Kiigiik Onarim 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari 60.974,00 | 60.974,00 | 67.178,00 | 67.000,00 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 89.965,00 | 89.900,00 | 28.100,00 | 28.000,00 0 0
Telefon 1207 1.207 1.420 1.420 1.470 1.470
Sosyal Faaliyetler 0 0 0 0 0 0
Kirtasiye 6.925,00 6.850,00 | 20.968,00 | 20.900,00 | 52.000,00 | 91.900,00
GENEL 172.329,00 [170.925,21 [185.736,42 |185.301,42 [174.834,47 [214.691,47
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2.7.4. istatistiki Veriler

Okulumuz ile ilgili her tiirlii sayisal veriler son 3 yillik veriler olarak verilmistir.

e Okulumuzun Kantini Okul Aile Birligi tarafindan 6zel sektore ihale usulii ile kiraya
verilmistir. Ogrenci ihtiyaglarmi karsilayabilmektedir. Kira aylik olarak birlik
hesabia aktarilmaktadir. Ogrencilerimiz okul bahgesinden disar1 ¢tkmamaktadir. Bu
nedenle okul giivenlidir. Pansiyonumuza bagli yemekhane vardir. Pansiyon 6grencileri
faydalanmaktadir. Parasini yatirmak kaydiyla giindiizlii 6grenciler de pansiyonun
yemekhanesinde 6gle yemeklerinden faydalanmaktadir.

e Okulumuz ve pansiyon binasi dogal gaz ile 1sinmaktadir. Isinma tam saglanmaktadir.
Kalorifer gorevlisinin kalorifer kullanma belgesi vardir.

e Okulumuzda Sivil savunma c¢alismalari, Afet ve Acil Kuliibii ve Okul yonetimi
isbirligi ile diizenli bir sekilde yiiriitilmektedir. Tatbikatlar zamaninda il Milli Egitim
Midiirliigii isbirligi ile yapilmaktadir. Yangin tiipleri vardir ve siirekli kontrol
edilmektedir. Tkaz alarm zili aktif ¢alismaktadir. Elektrik tertibati kontrolii, baca ve
kazan temizligi zamaninda yapilmaktadir.

e Diger ders arag ve gerecleri aktif kullanilmaktadir. Kiitliphanede memur
gorevlendirilmistir. Bilisim formatorii tiim bilisim araglariin kontroliinli ve takibini
yapmaktadir.

e Okulumuz, yok olma diller arasinda bulunan Zazaca dilinin yasatilmas1 hususunda ii¢
yildir ¢aligmalar yapmaktadir. Her yil geleneksel hale getirilen ¢alismalar ve gosteriler
diizenlenmektedir. Yerel, Ulusal basin ve Bingdl Universitesi takip etmektedir. Bu
caligmalar 6rnek teskil etmektedir.

e Okulumuz, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik ve Spor il Miidiirliigii, Bingol
Universitesi ,STK, Bingdl Belediyesi ve diger kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi
halinde calismaktadir. Okul tarafindan okul ve il diizeyinde bir¢ok panel, sunum ve
gosteri yapmis ve yapmaya devam etmektedir.

e Okulumuz bir ¢ok alanda onciiliik ettigi projeler yiiriitmektedir.. Ornegin Anadolu Mektebi
Projesi, Liselerde Bilim Uygulamalar1 Projesi. Dilimizin Zenginlikleri Projesi, Zazacain
Yasatilmasi Projesi, Okulum Temiz Projesi
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1. Ogrenci durumu 1.1. Genel mevcut (say1) 553 | 563 | 496
1.2. Ortalama sinif mevcudu 35 35 31
1.3. Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 0 0 0
2. Ogrenci kurslan 2.1. Kurslara katilan 6grenci sayisi 0 65 68
2.2. Kurslarda gorev alan 6gretmenlerin sayisi 0 15 20
3. Okul/kurumun 3.1. Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan 0 0 0
akademik basarisi Ogrenci sayisi
3.2. Siif tekrar1 yapan 68renci sayisi 0 0 0
3.3. Sinifin1 dogrudan gecen 68renci sayisi 548 | 521 | 456
4. Okul/kurumda 4.1. Sosyal faaliyetlere katilan 68renci orani (%) 55 100 100
yapilan sosyal 4.2. Sosyal faaliyetlerde gorev alan 6gretmen orani (%) 100 100 100
faaliyetler 4.3. Sosyal faaliyetlere katilan veli orani(%) 10 20 25
5. Okul/kurumda 5.1. Kiiltiirel faaliyetlere (gezi, sergi, seminer, konferans 55 100 100
yapilan Kkiiltiirel vb.) katilan 6grenci oran1 (%)
faaliyetler 5.2. Kiiltiirel faaliyetlere (gezi, sergi, seminer, konferans | 100 100 100
vb.) katilan 6gretmen orant (%)
5.3. Kiiltiirel faaliyetlere (gezi, sergi, seminer, konferans 10 25 30
vb.) katilan veli orani (%)
6. Okul/kurumun 6.1. TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri Yarismasina 0 3 2
bilimsel arastirmalar1 | yapilan bagvuru sayisi
6.2. TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri Yarismasinda 0 2 2
gorev alan 6gretmen sayist
6.3. TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri Yarismasinda 0 6 6
gorev alan 6grenci sayisi
6.4. TUBITAK 2204 Arastirma Projelerinde bdlge 0 0 1
derecesi alan proje sayisi
6.5. TUBITAK 2204 Arastirma Projelerinde Tiirkiye 0 0 0
derecesi alan proje sayist
7. Okul/kurumun 7.1. Okulda gorev yapanlar tarafindan hazirlanan 0 0 1
bilimsel yayinlari makale, bilimsel yayim sayis1
7.2. Okulda gorev yapanlar tarafindan yazilan kitap 0 0 1
sayisl
8. Spor kuliibii 8.1. Lisansl1 sporcu 6grenci sayisi 22 65 72
faaliyetleri 8.2. Ulusal diizeyde basar1 saglayan 6grenci sayist 0 0 0
9. Ogrenci devam 9.1. Devamsizliktan kalan §grenci sayisi 3 3 3
durumu 9.2. Onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci 0 0 0
sayisl
10. Sosyal kuliiplerin 10.1. Sosyal kuliipler tarafindan yapilan etkinlik sayis1 1 5 6
calismasi 10.2. Sosyal kuliipler tarafindan yapilan etkinliklere 25 365 410
katilan 6grenci sayisi
11. Personel devam 11.1. Sevk alan personel sayisi 31 59 36
durumu 11.2. Bir egitim doneminde 1 haftadan fazla rapor alan 6 18 4
personel sayist
12. Rehberlik 12.1. Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci oran 30 70 85
hizmetleri %
13. Okulun dis gevre 13.1. Yiriitillen proje sayisi 1 2 3
(MEB, belediye, AB, 13.2. Elden edilen nakdi hibe miktari (TL) 0 0 0
TUBITAK, MEM) 13.3. Proje kapsaminda kurulan fiziki mekan (atélye, 0 0 1

tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere
katilma ve bu
projelerden yararlanma
durumu

spor salonu, kiitiiphane vb.) sayisi
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal c¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis g¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, g¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu

unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu béliimde, okulumuzun etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar
degerlendirilmistir.

Bu calismalar, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” bdliimlerinin olusturulmasinda
zemin olusturmustur. Yapilan bu tespit ve ihtiyaclar stratejilerimizin belirlemesine rol

oynamistir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir
¢ Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, durumu,
¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ s kapasitesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
¢ Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
0 Tasarruf saglama imkéanlari,
0 Issizlik durumu,
0 Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkanlari,
0 Kullanilabilir biitge
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degigmeler (genis aileden ¢ekirdek
aileyegecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artist,

Gog,

Niifusun yas gruplarina goére dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma

hirsy, lilks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentselyasam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallari vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
# - Devlet uygulamalari,
# Dijital Platformlar iizerinden uzaktanegitim

imkanlari,

0  Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik
araglar

0 Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim
kapasiteleri,

#  Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

®  Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6l¢en anketlerden ¢ikan
sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmustir..

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Tablo 21. GZFT Listesi
1-Ogrencilerin gelecege yonelik bir hedeflerinin bulunmasi
2-Sosyal sorumluluk bilincine sahip 6grencilerin bulunmasi

Ogrencil 3-Ogrenci sayismin smiflarda dengeli dagilim
er 4-Ogrencilerin merkezi sinav puani ile gelmesi
1-Dinamik, donanimli ve 6zverili bir 6gretmen kadrosunun olmasi
2- Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi
Calisanla 3- Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢aligma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
r 4-Ogretmen sirkiilAsyonun az olmasi

1-Okul Aile Isbirligine nem veren velilerin olmasi
Veliler 2-Veli isletisimin gii¢lii olmasi
3-Okul Aile Birliginin aktif ¢alismast

1-Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmast
2-Okula ulagimin kolay olmasi
3-Okulun fiziki yapisinin iyi olmasi
Bina ve 4-Cokamacl iki kapali spor salonun olmasi ve bundan etkin yararlanilmasi
Yerleske 5-Cok genis Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi
6-Okulun kiz pansiyonunun olmast
7-Okulun tam donaniml kiitiiphanesinin bulunmast
8-Okula yakin bir hastanenin bulunmast
9-Okulun dis tehlikelerden uzak olmasi ve ¢evresinde kamu binalarinin olmasi
10-Fen lisesi ile ayn1 bahgeyi paylagsmasi

Donani 1-ADSL baglantisinin olmasi

m 2- Giivenlik kameralarinin olmasi
Her sinif, kiitiiphane ve konferans salonunda akilli tahta ve donanimlarin olmast
3-Bilgisayar laboratuvarlarinin aktif olarak kullanilmasi

Biitce e Okulun kendi biitcesinin olmasi
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Kurum kiiltliriiniin yliksek olmasi

Yonetim  Yo6netim kadrosunun kadrolu yoéneticilerden olusmasi
Siirecler .. . S
i Seffaf, paylagimci, degisime agik bir yonetim anlayiginin bulunmasi
Komisyonlarin etkin ¢aligmasi
Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
Okul paydaslar arasinda saygiya dayanan paylasimli bir iliskin bulunmasi
Komisyonlarin etkin calismasi
Okul aile birliginin etkin ¢calismalar1
Ogrenci merkezli, demokratik ve katilimc1 kurum kiltiiri

-Okul idaresinin 6gretmen,6grenci ve velilerle interaktif iliskisi

1-Mezuniyet gecesi, siir dinletisi vb. sosyal etkinliklerin her yil kutlaniyor olmasi

2-Ogrenci velilerine ulasmada teknolojinin etkin kullamilmasi(sinav sonuglari ve
devamsizliklarin mail yoluyla iletilmesi)

fletisim  3-Okulun, diger okul ve kurumlar ile birlikte cevreyle etkin iletisim ve isbirligi icinde
Siirecler  olmasi

i 4-Okul Aile Birliginin is birligine agik olmas1

5-Universite ,STK ve yerel yonetimler ile is birligi icinde olmasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

4. Okulumuzun giiglii bir okul kiiltiiriine ve deneyime sahip olmasi

Diger 5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin 6gretmen aday1 dgrencilerinin okulumuzda
egitim altyor olmasi

6.0kulun “Okulum Temiz” belgesine sahip olmast

Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda projeler yiiriitiilmesi

Zayif Yonler

Tablo 21. GZFT Listesi

Ogrenciler

1.0kul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin yetersiz olmasi

2.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimler
Galisanlar  tarafindan yapilmasi

3-Ogretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi

1- Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlar
2-Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
3- Velilerin siirekli egitim 6gretim digi hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi

Veliler talep etmesi

4-Parcalanmug ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig
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Bina ve
Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim
Siregleri

Diger

1- Velilerin sosyo kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi,
2 -Ders ve alan seciminde bazi velilerin bilingsiz tutumlari
3- Okul tarafindan diizenlenen etkinliklere veli katiliminin diisiik olmasi

1- Okulun cadde iizerinde bulunmasi ve ara¢ yolunun okulun bahgesinden gegmesinden
kaynaklanan giivenlik sorunu

2- Okul binasinin derslik sayisinin yetersizligi
3- Okul binasinin farkli etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

4- Binanin eski olusundan kaynakli alt yap1 ve tesisatlarin siirekli ariza vermesi ve arizalarin
giderme konusunda sikintilarin yaganmasi

1-Bilgisayar laboratuvart donanimlarinin ¢ok eski olmasi
2-Etkilesimli tahtalarin miadinin dolmasi ve sik sik arizalar vermesi

Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Personel verimliliginin artirilmasi

1-Sosyal- Kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimin az olmasi
2-Ulusal sergi ve yarismalara8resim brang 6gretmen yoklugu) katilim sayisinin artirilmasi

2.9.2.Firsatlar ve Tehditler(Dissal Faktorler)

Firsatlar
Tablo 21. GZFT Listesi

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-
Yasal
Ekolojik

1-Egitim 6gretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisimin gelistirilmesinin ve egitim
yatirimlarin artmasinin saglamasi

2-Tiibitak, Sodes ve Ulusal Ajans gibi Hibe Programlarinin olmasi

1-Gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi

2-Cevrenin ayni1 sosyal ve kiiltiirel degerlere sahip olmasi

3-Egitime duyulan bilincin artmasi

4-Okulun toplumdaki olumlu imaj1 ve koklii bir gegmisinin olmasi

5-Okul ortamini olumsuz etkileyen ¢evrenin olmamasi

6-Okulun Fen Lisesi ile ayn1 bahgeyi paylasmasi

Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin
gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital i¢erik ve beceri destekli doniisiim
imkanlarma sahip olunmasi

Bakanligin mevzuat ¢aligsmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Cevre duyarlilig1 olan kurumlarin MEB ile igbirligi yapmasi, uygulanan miifredatta
cevreye yonelik tema ve kazanimlarin olmasi
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Tehditler

Tablo 21.

GZFT Listesi

1-Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi
2-Bazi1 uygulamalarin kagit tizerinde kalmasi ve uygulama imkaninin olmamasi
3-Egitim mevzuatlarinin sik sik degismesi

Ekonomik

1-Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve
sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik
farklilig

2-Velilerin ekonomik gelir diizeylerinin diisiik olmasi

3-Kullanilan cihaz ve makinalarin siirekli bakim ve onarim gerektirmesi ve biit¢enin
yetersizligi

1-Kamuoyunun egitim dgretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
2-ilimizde Kiiltiirel faaliyet alanlarinin az olmasi
3-Pansiyonlu 6grencilerin ¢ok farkli okullardan olmasi ve bundan kaynakli adaptasyon

Sosyolojik
sorunlarinin olmasi
4-Baskic1 ve ilgisiz velilerin olmasi
1-Hizl1 ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile
ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve
Teknoloiik ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi
CRnolopi | 5 _Medya ve dizilerin olumsuz etkilerinin giderek yaygmlasmasi
3-Sanal medyaya asir1 bagimlilik
Mevzuat- <. C e
Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirli olmasi
1-Toplumun g¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin
Ekolojik | 221&!

2-ilimizin yiiksek deprem bdlgesi kusaginda yer almasi
3-Bolgenin ¢ografi ve iklim kosullarinin zorlugu
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Geligim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel
geligimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite
Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizhik = Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon  Siif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan  Istihdam Edilebilirlik ve Y®&nlendirme Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Kayit bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu

Okula devam/devamsizlik

Ozel egitime ihtiya¢ duyulan bireylerinuygun egitime erisimi
Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

Siif tekrar1 ve egitim dgretim siireglerini tamamlama

U1 A WIN =

Oryantasyon ¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi

Ogrencilerin akademik basari diizeylerinin gelistirilmesi

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine ydnelik faaliyetlerin arttiriimasi

Egitim-6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin cogaltilmasi
Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Destekleme ve yetisme kurslari

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

XN U WN =

1 Insan kaynaklarmin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet igi egitim yoluyla gelistirilmesi
2 Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

3 I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami dlgiide saglanmasi

4 Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

5 Is giivenligi ,Okul giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

6 Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
iist kurulana sunulmus ve tiist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.Misyon
MISYONUMUZ

“Ogrencilerimizi yetenekleri ve  yeterlilikleri dogrultusunda, 6zgiliven sahibi ve
sorumluluklariin bilincinde, ¢agdas bilgilere ulagabilen, diinyada egitim alanindaki gelismelere
ayak uydurabilen, beceri ve yetenekleri Ol¢iisiinde hem yliksekdgretime hazirlamak hem de
bolgenin is ve hizmet alanlarinin gereksinimi olan insan giiciinii yetistirmek”

3.2.Vizyon

ViZYONUMUZ
“Ilimizin egitiminde, model ve lider bir egitim kurumu olmak.”

3.3. Temel Degerler
= Yenilik¢i yonetim anlayisin1 benimseme
= Ahlakli ve sorumlu davranig anlayisinit benimseme
= Firsat ve imkan esitligini saglama
= Genellik ve Esitlik
= Siireklilik
= Planlilik
= Saydamlik
= Erisilebilirlik
* Dogaya, ¢cevreye ve hayvan haklarina kars1 duyarli olma ve siirdiirebilirligi 6Gnemseme

= Milli, ahlaki ve kiiltiirel degerlerimizi koruma, tanitma ve yeniden iiretme bilinci ile hareket

etme
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS

GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA EGITIM OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM
AMAC Amag 1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
HEDEF Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
No Performans Gostergesi Hedf:f.e Meveut Hedef
Etkisi | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG.1.1.1 | devamsizlik siiresi 20 giinden fazla 20 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20 0,10
olan 6grenci orani (%)
PG.1.1.2 | Diregitim ve ogretim yilinda sif 20 0,60 | 050 | 040 | 030 | 020 | 0,10
tekrar eden 6grenci orani (%)
PG.1.1.3 | Bir cgitim ve ogretim yilinda Grgiin 20 040 | 030 | 020 | 0,15 | 0,10 | 0,05
egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
PG.1.1.4 | Okula kayitolanlarin mezun olma 20 080 | 0,70 | 0,60 | 0,50 | 0,30 | 0,10
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda

PG.1.1.5 | destekleme ve }Iuetlstlr'me kurilarlna 20 34,00 35,00 36,00 | 37.00 | 38.00 | 40.00

kayit yaptiran 6grenci orani (%)

IEOOI‘fll.n A | Okul idarecileri

tor Birim

is Birligi . e . e ties et N
Yaoilacak Rehberlik servisi, Ziimre Ogretmenleri, Okul Aile Birligi, Disiplin Kurulu, Koruyucu ve Onleyici

apraca Komisyonlari,

Birimler

Riskler | Ogrencilerin kitap okuma aligkanliklarmin az olmasi, veli isbirliginin az olmasi, maddi imkansizliklar

1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yo6nelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarm giderilmesi
amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢aligmalari gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.

Stratejiler

3. Okula aidiyeti artirmak amactyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin dgrencilerin
akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

4. Simif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir

5. Opgrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Maliyet
Tahmini 35,000
. Maddi imkéansizliklar nedeniyle 6grencilerin kitap alamamalari, ulagim ve temel ihtiyaglarim
Tespitler K
arsilayamama
Ihtiyaclar | Ders materyalleri, Ulasim giderleri, temel ihtiyaglar
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TEMA EGITiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM
AMAC Amag 1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlarryla tamamlamalarini saglamak.
HEDEF Hedef 1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Hedefe
No Performans Gostergesi Etkisi Meveut Hedef
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
PG.1.2.1 f{i‘ﬁiﬂ - Splfr“f algnlarda 25 96,10 | 97,00
1 161 Ve Kurum cigl 98,00 | 99,00 | 100 | 100
faaliyete katilan 6grenci orant
(%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG.122 | Sosyal sorumlulukve toplum 25 11,00 | 13,00 | 15,00 | 17,00 | 19,00 | 21,00
hizmeti ¢aligmalar1 faaliyetine
katilan dgrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda
R Yerel, ulusal ve uluslararasi 25 50,40 | 52,00 | 53,00 | 55,00 | 56,00 | 58,00
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda
tiniversitelerde yiiriitiilen
poage | Mimdsosailitinh || 0|
. « . 4,00 | 5,00 | 6,00 [ 7,00
faaliyetlere katilan 6grenci
orani (%)
Koordinator | Okul Yoneticileri
Birim
Is Birligi Rehberlik servisi, Ziimre Ogretmenleri, Okul Aile Birligi, Sosyal Kuliipler, Universiteler, Kamu
Yapilacak Kurum ve kuruluslar1
Birimler
. Velilerin, 6grencilerinin faaliyetlere katilim konusunda istekli olmamalari, 6gretmenlerin istekli
Riskler . . et
olmamalari, mali yetersizlikler, malzeme eksiklikleri
1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i
ve kurum dis1 faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)
2. Bir egitim ve dgretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalar faaliyetine
Stratejiler katilan 6grenci orant (%)
3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
6grenci orani (%)
4. Bir egitim ve 6gretim yilinda liniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orant (%)
Maliyet 66,000TL
Tahmini
. Velilerin sadece akademik basariy1 6nemsemeleri ve faaliyetlere katilim konusunda izin
Tespitler Y . . . . N .
vermemeleri, 6§retmenlerin bu tiir faaliyetleri angarya olarak gormeleri
o g Malzeme eksiklikleri
Ihtiyaclar
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EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 5gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikei, girisimei, Uretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Hedefe Mevcu
No Performans Gostergesi Etkisi t

2023
PG.2.1.1 g’flaaffna“k L il semi s 20 78,49 | 80,00 | 81,00 | 82,00 | 84,00 | 85,00

PG.2.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu bagar1 puani 20 93,54 | 93,80 93,85 94,00 95,00 95,50
PG.2.1.3 Sosyal bilimler alan dersleri yil 20 82,33 | 83,00 | 83,50 | 84,00 | 86,00 | 88,00
sonu basar1 puant
Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu

basar1 puani
Yabanci dil dersleri yil sonu
basari puani
LG 0 Okul yoneticileri,
r Birim
Is Birligi Rehberlik servisi, Ziimre Ogretmenleri, Okul Aile Birligi
Yapilacak
Birimler

PG.2.14 20 78,66 | 79,00 | 80,00 | 80,50 | 81,00 | 84,00

PG.2.1.5 20 86,78 | 87,00 | 87,50 | 88,00 | 88,50 | 90,00

Ogrencilerin planli, verimli, siirekli ders ¢alisma aliskanliklarmin olmamasi, akranlarin bir birlerini
Riskler olumsuz etkilemeleri, bu konuda ilimizde yeterli bilincin olmamasi, sosyal medyanin 6grenci
iizerindeki olumsuz etkileri

1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2.Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

Stratejiler 3.Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

4. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigsmalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

5.Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
Maliyet 35,000TL
Tahmini

Veli ilgisizligi, Ogrencileri DYK kurslarma devam etmemeleri, dgrencilerin MEB kitaplarini
kullanmamalari
Ders materyalleri, Deneme Sinavlari, DYK Kurslari

Tespitler

ihtiyaclar
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EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikei, girisimci, Uiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist grenime yerlesen 6grenci oranin
artirmak

) . Hedefe  Meveut HEDEF
Performans Gostergesi Etkisi —————— ——————— ————
2023 \ 2024 2025 2026 2027 2028
Bir tist 6grenime yerlesen
(el birencilorant 20 191512250 1 5395 | 4550 | 48,50 | 50,50
PG.2.2.2 On lisans programlarma yerlesen |, 5,32 615 | 725 | 7,50 | 510 | 420
Ogrenci orani
Kariyer rehberligi faaliyetlerine
PG.2.2.3 katilan dair ulasilan dgrenci 20 100 100 100 100 100 100
sayisl
Tercih danismanlig:
PG.2.2.4 faaliyetlerinde yararlanan dgrenci 20 94 120 32 30 35 36
sayisl
PG2.2.5 Kariyer rehberligi kapsaminda 20 5 6 7 7 3 9

yapilan faaliyet sayisi

i Okul Idarecileri, Rehberlik Servisi
Birim

Is Birligi Ziimre Ogretmenleri, Okul Aile Birligi, Universiteler
Yapilacak
Birimler

Dershanelerin 6grenciler iizerinde daha etkili olmalari, ilimiz genelinde velilerin egitim konusunda

Riskler okullara yardimc1 olmamalari

1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime
destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.

3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak

Stratejiler mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

4. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, {iniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulugmalari, lisans programlari
tanitimlari v.b) sayilar artirilacaktir.

Maliyet 25,000TL
Tahmini

. Ogrencilerin Universiteler ve meslekler hakkinda fazla bilgi sahibi olmamalar1
Tespitler

Bu alanda etili ve isin uzmani kisilerin okula davet edilerek 6grencileri bilgilendirmek

Ihtiyaclar

Qe e Okul Tdarecileri, Rehberlik Servisi
Birim
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TEMA EGIiTIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmasi,

AMAC yaraticl, yenilikei, girisimei, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi

saglanacaktir.

Hedef 2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in
rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Q Performans Hedefe Meveut
No & ! - Meveut
Gostergesi

PG.2.3.1 Ogrenci goriismeleri orani

PG.2.3.2 \ Veli goriigmeleri oran: 20 70,00 71,00 | 72,00 | 73,00 | 74,00 | 75,00
PG.2.3.3 Sagyrlzfmen o 20 74,00 | 7450 | 75,00 | 7550 | 76,00 | 76,50
PG.2.3.4 ‘ Diizenlenen etkinlik sayisi 20 9 10 11 12 12 13

Bireysel ve grup basarisini

PG.2.3.5 arttirma uygulamalar1 20 15 16 17 18 19 20
sayisl

Koordinator Midiir Yardimeilari

Birim

Is Birligi Rehberlik Servisi, Simif Ogretmenleri, Ziimre Ogretmenleri, Okul Aile Birligi
Yapilacak
Birimler

Riskler Velilerin ilgisizligi

1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaglarin giderilmesi igin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢aligma is birligi gliclendirilerek saglikli
ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla

Stratejiler etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

3.Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢aligmalar:
yiiriitilecektir.

4. Ogrencilerin yas dénem o6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
diizenlenecektir

Maliyet 0
Tahmini

Velilerin Okul Aile Birligi, sinif veli toplantilar1 ve bireysel goriismelere yeteri diizeyde katilim
saglamamalar1
Okul-veli isbirligi

Tespitler

Ihtiyaclar

Koordinator Miidir Yardimcilar
Birim
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
AMAC R .
gelistirilecektir.
HEDEF Hedef 3.1. Okulun fiziki mekanlar1 ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
, : Hedefe | MV HEDEF
No Performans Gostergesi Etkisi t
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan
PG.3.1.1 (derslik, spor salonu, kiitiiphane, 35 1 1 | | | |
pansiyon vb.) sayisi
PG 3.1.2. Fiziksel mekanlarin
PG.3.1.2 temizlik ve hijyenine iliskin 35 76,19 | 78,00 | 80,00 | 82,00 | 84,00 | 86,00
memnuniyet orani (%)
PG 3.1.3. Altyap1 ve donatim
PG.3.1.3 eksikligi bulunan fiziksel birim 30 1 1 1 1 1 1
sayisl
Koordinatér | Okul Idaresi
Birim
Is Birligi Okul Aile Birligi, Tiim Okul Paydaslari, Milli Egitim Miidiirliigii, Hayir Sever Isadamlari, Bingol
Yapilacak Belediyesi
Birimler
Riskler Kaynaklarin yetersizligi, Fiziki Yetersizlikler
1. Okulun fiziki meké&nlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin dnceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda calismalar yapilacaktir.
2.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
Stratejiler 3. Biligim altyapisini giiglendirme galigmalari yapilacaktir.
4.Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler aliacaktir.
5.Okulun fiziki mek&nlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in 6ncelikle dirilmig bir plan
dogrultusunda caligmalar yapilacaktir.
Maliyet 87,000
Tahmini
Tespitler Miizik ve Resim Atdlyesi eksikligi
intiyaclar Miizik ve Resim malzemesi ve Folklor malzemesi eksikligi
Koordinatér | Okul Idaresi
Birim
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

AMAC gelistirilecektir.
Hedef 3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar1
HEDEF . = .
giiclendirilecektir.
Hedefe | HEDEF
No Performans Gostergesi Etkisi eveut
2023 2024 | 2025 | 2026 2027 2028
PG.3.2.1 Hizmet ici egitim alan 30 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
yOnetici oran1 (%)
PG.3.2.2 Hizmet ici cgitim alan 35 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Ogretmen orant (%)
PG.3.23 Uzaktan hizmet igi egitime 35 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
katilan 6gretmen orani (%)
Koordinator Okul Yoneticileri
Birim
is Birligi Ziimre Ogretmenleri
Yapilacak
Birimler
Riskler Ogretmenlerin Istekli olmamalari
1. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
Stratejiler 2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar: tesvik
edilecektir.
3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini v
Tespitler Hizmetigi kurslarini cazip ve verimli hale getirmek
Thtiyaglar Hizmeti¢i Kurslarin zorunlu hale getirip diizenlemek
Koordinator Okul Yoneticileri
Birim
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

AMAC S .
gelistirilecektir.
HEDEF Hedef 3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve
giivenligi gelistirilecektir
Hedefe
No Performans Gostergesi Etkisi Meveut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
PG.33.1 Okulda yasanan kaza sayisi 20 0 0 0 0 0 0
Bagimlilikla miicadele ile
PG.3.3.2 ilgili konularda egitim alan 20 8500 | 86,00 | 87,00 | 88,00 | 89,00 | 90,00
ogrenci, 6gretmen ve veli
orani
Akran zorbalig1 ve siber
PG.3.3.3 zorbalikla ilgili konularda 20 533 379 394 394 | 390 | 380
egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayis1
Saglikli beslenme ve obezite
PG.3.3.4 ile ilgili konularda verilen 20 90,02 | 91,00 | 92,00 | 93,00 | 94,00 | 95,00
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veli orani
PG.3.3.5 Afet ve acil durum tatbikat 20 3 3 3 3 3 3
sayisl
Koordinaté | Okul idarecileri
r Birim
Is Birligi Rehberlik Servisi, Acil ve Afet Kuliibii, Ziimre Ogretmenleri, Okul Aile Birligi, Il Emniyet Miidiirliigi,
Yapilacak Saglik Miidiirliigii, i1 Milli Egitim Miidiirligii
Birimler
Riskler Beslenmeye dikkat etmemeleri
1.Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligs,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
Strateiil 2.0kulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni
ratetier ve 0grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda calismalar yapilarak
ogrencilerin ve velilerin farkindaliklart artirilacaktir.
3.Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
4. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet 0
Tahmini
Tespitler Sosyal Medyanin 6grenci tizerindeki olumsuz etkileri
intiyaglar Farkindalik egitimlerinin verilmesi
Koordinaté | Okul Idarecileri
r Birim
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Amag2 | 0 0
Hedef24 /0 0 o Jo Jo o |

Ama¢3 |
Hedef32 | . 0 0
Hedef34 | . . .

Genel Yonetim
Giderleri
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IZLEME VE
DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar

yapilacaktir. Toplantida bir oOnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Simflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

PAYDASLA

R

DIS

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
hedef
kitle

Milli Egitim Bakanhgi

()

Valilik

(en)

Milli Egitim Miidiirligi
Calisanlan

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler  ve
Calisanlar

Diger

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Baymdirhk ve Iskan

Miidiirlugii

Sosyal Hizmetler

Miidiirlugii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

(] fen) -} -} (=l le) e} fe)

Sivil Toplum Kuruluslari

0

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
U : Tamam O : Bir kism

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

Ic Paydas
Dis Paydas

Yararlanici
(Miisteri)

Neden
Paydas?

Onceligi

MEB

Bagl oldugumuz
merkeziidare

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in

Ozel idare

Tedarik¢i mahalli idare

STK

Amag ve
hedeflerimize
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Ek-4 Paydas Anketleri

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuglar:

. Ogretmenlerim ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 69,00 3,45
. Okul madurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 52,60 2,63
. Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 77,60 3,88
. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 43,20 2,16
. Okulda kendimi glivende hissediyorum. 70,60 3,53
. Okulda 6grenciler ile ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 45,80 2,29

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 61,80 3,09
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. Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 60,20 3,01
. Teneflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 67,20 3,36
.10 Okulun igi ve digi temizdir. 73,60 3,68
.11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 73,20 3,66
.12 Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve glivenlidir. 83,00 4,15
.13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 55,20 2,76

Okulumuzda hijyene azami oranda riayet edilmektedir. Ayni zamanda beyaz bayrak alan
okullardandir. Ogretmen dgrenci iliskileri ¢ok giiclii ve verimli olarak devam etmektedir. Okul idaresi
okulun fiziki mekanlarma hassasiyetle yaklasmaktadir. Ogrencilerimize déniik sosyal-kiiltiirel ve
sportif faaliyetler her gecen giin tedrici olarak artirilmaktadir



Calisan Memnuniyet Anketi Sonuclart:

Madde Anket Maddeleri %o ort
No
M. 1 Okulumuzda alinan kararlar g¢alisanlarin katilimui ile alinir. 66,88 3,34
M. 2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 84,38 4,22
M.3 Her tiirlt 6dullendirmede adil olma,tarafsizlik ve objektiflik esastir. 68,12 3,41
M. 4 Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak goririm. 76,88 3,84
M.5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 73,12 3,66
M. 6 Okul,teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 68,12 3,41
M. 7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler diizenlenir 61,88 3,09
M. 8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 73,76 3,69
M. 9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 75,00 3,75
M. 10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir. 73,76 3,69
M. 11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alaanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 77,50 3,88
M. 12  Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 61,88 3,09
M. 13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 85,00 4,25

Calisanlarimiz ve okul idaresi arasinda seffaf bir anlayis mevcuttur. Okul idaresi ¢alisanlarimizin
her tiirlii sorunuyla ilgilenmektedir. Calisanlarimiz arasinda adilane bir anlayis mevcuttur. Ozellikle
Ogretmenlerimizin kisisel gelisimleri konusunda her tiirlii destek idaremiz tarafindan saglanmaktadir.

Veli Anketi Sonuglari:

Madde Anket Maddeleri % ort
No
M. 1 ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlari ile rahatlikla gorisebiliyorum. 66,80 3,34
M. 2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 84,40 4,22
M.3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 68,20 3,41
M. 4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 76,80 3,84
M. S Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 73,20 3,66
M. 6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik bnlemleri alinmaktadir. 68,20 3,41
M. 7 Okulda bizi ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 61,80 3,09
M. 8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 73,80 3,69
M.9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlastigini diistiniiyorum. 75,00 3,75
M. 10  Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 73,80 3,69
M. 11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 77,60 3,88
M. 12  Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 61,80 3,09
M. 13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir. 85,00 4,25

Okul idaresi, 6gretmenler ve velilerimiz arasinda gii¢lii interaktif iliskiler vardir. Okulda yapilan
sinavlar, etkinlikler hakkinda diizenli olarak velilerimize bilgi verilmektedir



